ПРОЕКТ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  МДОУ « Детский сад № 5 комбинированного вида «  в период  с2006  по 2012 г.
	Этапы

Жизнедея-

тельности
	Компоненты

деятельности
	 Содержание компонентов деятельности

	         1
	              2
	                                            3

	1.мобили-

зационный

2006 \07

уч.г.
	цель
	Формировать желаемый образ ДОУ и обеспечить готовность всех участников педагогического процесса к реализации программы «Истоки «

	
	Приоритетные

направления

деятельности
	В управленческой деятельности :

-изучение нормативно – правовой базы  функционирования ДОУ в современных условиях ;

- анализ содержания деятельности при реализации Типовой программы воспитания и обучения в ДОУ

- анализ  внешних условий и внутренних ресурсов  функционирования ДОУ

- анализ изданных  комплексных программ для дошкольного возраста. Выбор  программы ;

- анализ ресурсового обеспечения ДОУ в условиях  перехода на выбранную программу ;

- ознакомление педагогов с теоретическими и  технологическими особенностями программы «Истоки «

- ознакомление родителей с психолого- педагогическими особенностями программы «Истоки»

	
	Ведущие методы
	Стратегическое планирование \ прогнозирование , проектирование и.т.д. \



	2.Экспе-

рименталь-

но – поис –

ковый

2007 \ 08

уч.г.
	Основной результат

	Наличие у участников образовательного процесса \ педагоги , родители \  отчетливого  представления о будущем   ДОУ  и мобилизационной готовности к осуществлению необходимых  преобразований

	2.эксперементаль – поисковый

200   \ 0

уч.г.

3.преобразовательный

200  \  0

уч.г.

4.рефлексивно – обобщающий

200  \  0

уч.г.

	цель
	Апробировать новшества в жизнедеятельности ДОУ и выработать план  взаимодействия  со школой при переходе на новую программу

	
	Приоритетные

направления осуществляемой деятельности

Ведущие методы
Основной результат
цель
Приоритетные
Направления деятельности

Ведущие методы
Основной результат
цель
Приоритетные

направления осуществляемой деятельности

Ведущие методы

Основной результат
	1.в управленческой деятельности :

- изменение в управленческой структуре ДОУ

- обновление нормативно – правовой базы функционирования ДОУ

- разработка целевого подхода к организации деятельности ДОУ \ цель , направления педагогического процесса 

- создание образовательной программы ДОУ на основе программы «Истоки» и в соответствии с нормативными требованиями

2.В образовательном процессе :

- опытно – поисковая  деятельность  инициативных педагогов по освоению новшеств в образовательном процессе

- осмысление теоретических и методических основ преобразовательной деятельности \ 1 – й этап учебы в ИПК РО \

- создание и апробация  диагностического  инструментария  изучения  эффективности  УВП  при реализации программы «Истоки»

- оперативная рефлексия  процесса  и результатов  инновационной деятельности

- разработка системы  совместной деятельности со школой

исследовательские методы \ анализ  научно – методической литературы , опытно – педагогическая работа \
включение  отдельных нововведений  в жизнедеятельность ДОУ
обновление жизнедеятельности ДОУ за счет преобразований УВП и управленческой деятельности
1.в образовательном процессе :

- освоение нововведений в образовательном процессе

- «погружение» в теорию и методику  программы «Истоки» , способствующую достижению обеспечения  и индивидуальной траектории комплексного развития каждого ребенка с учетом  имеющегося у него  психического и физического здоровья

- формирование информационно – методического фонда , разработки педагогов и творческих групп воспитателей

- осуществление мониторинга эффективности образовательного процесса

- разработка  модели выпускника на основе реализации  комплексной программы «Истоки 

«  удовлетворяющей требованиям ДОУ , семьи и школы

2. В управленческой деятельности :

- углубленное изучение содержания деятельности по каждому из направлений в соответствии с образовательной программой

- создание  проекта «Формирование здоровье -  сберегающей  среды ДОУ «

- открытие групп кратковременного дальнейшее совершенствование нормативно – правовой базы ДОУ

- завершение учебы  педагогического коллектива на 3- х  этапных курсах по программе  «Истоки»

Методы  проектирования , планирования , организации и анализа инновационной  практической деятельности

   Сформированность  нового качества образовательной деятельности        
Сформировать  адекватные и целостные  представления о реальном состоянии образовательной системы : объективно  оценить процесс и  результаты жизнедеятельности ДОУ  за прошедший 5 – летний период
1.осуществление коллективной рефлексии и  сообществах воспитателей , детей , родителей и педагогов школы № 7 процесса и результатов внедрения программы «Истоки»

2. обобщение опыта и  результатов осуществленной деятельности за 6 – летний период

3.определение перспектив развития ДОУ

Экспертная оценка , индивидуальная и групповая самооценка , анализ и обобщение опыта

1.работа педагогического коллектива в режиме инновационной деятельности

2. повышение квалификации всех педагогических работников  в области реализации программы

3.обеспечение комплексного развития каждого ребенка в соответствии с моделью выпускника

4.удовлетворенность всех участников образовательного процесса жизнедеятельностью ДОУ  и результатами его развития за 6 – летний период.




